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Vorwort des Trdgers

Liebe Htern, liebe Leser,

Kinder, die man nicht liebt, werden Erwachsene, die nicht lieben kénnen®, wusste eine
bekannte Schriftstellerin und der hl. Don Bosco sagt: “Wer sich geliebt weif, liebt wieder.” Das
beste und quadlifizierteste Kinderhaus ist und bleibt die Familie.

Unser Kindergarten kann und will die Familie nicht ersetzen, sondern erganzen. Damit fallt den
Erzieherinnen eine grofe und verantwortungsvolle, aber auch schone Aufgabe zu. Ebenso ist
das Engagement von lhnen, liebe Eltern, sei es im Elternbeirat, sowie bei vielen Aktionen gefragt
und gewunscht. Sie bringen dadurch lhre Verbundenheit zu der Einrichtung zum Ausdruck.
Viele Gedanken, Arbeit und Muhe stecken in der Konzeption, die Sie gerade lesen. Es ist mir
daher ein grofles Anliegen, allen zu danken, die am Entstehen dieser Konzeption beteiligt
waren.

lhnen winsche ich Freude beim Lesen, den Kindern, dass Sie sich in unserem Kindergarten
wohl fuhlen und wertvolle Erfahrungen far |hr Leben machen kénnen. Den Eltern und
Erziehungsberechtigten wiinsche ich, dass Sie das sichere Gefuhl haben, |hr Kind ist bei uns
am richtigen Platz.

Fur die Kirchengemeinde

Bernhard Staudacher - Pfarrer



Anschrift des Tragers

Katholische Kirchengemeinde
Maria Himmelfahrt
Kirchstrafle 8

88255 Baienfurt

Fon
Fax
Mail
Web

0751 - 43633
0751 - 58812

Maria Himmelfahrt Baienfurt Trager unserer Einrichtung
ist die katholische Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt
Baienfurt. Das Leitbild und die christliche Grundhaltung
sind Basis der Zusammenarbeit von Trdger, Leitung und
dem padagogischen Fachpersonal. Wir legen grofien
Wert auf eine gute Zusammenarbeit in der
Seelsorgeeinheit Baienfurt/Baindt und der Umsetzung
des gemeinsamen religionspadagogischen Konzepts.
Wir sind Mitglied im Landesverband katholischer
Kindertagesstatten in der Diczese Rottenburg-Stuttgart
und befinden uns im standigen Austausch in Fragen der
Weiterqualifizierung und Qualitatssicherung  unserer
Arbeit. Feste innerhalb des Kirchenjahrs wie St. Martin
und Erntedank werden zusammen mit dem Trager und
unserem Partnerkindergarten St. Urich in Baienfurt

durchgefthrt.

kathpfarramt.baienfurt@drs.de

www .katholisch-baienfurt-baindt.de



1. Rund um die Binrichtung

Lage

Unsere 2013 errichtete funfgruppige Einrichtung liegt im Ortszentrum der Gemeinde Baienfurt und befindet sich gegentber der katholischen
Kirche Maria Hmmelfahrt. Sie hat ihren Ursprung im 1962 umgesiedelten zweigruppigen Kindergarten und blickt auf eine lange Tradition
zurtck. Durch die zentrale Lage kénnen wir in kurzer Zeit 6ffentliche Einrichtungen, Spielpldatze, Platze des 6ffentlichen Lebens und Wald-
und Wiesensticke erreichen. AuBerdem haben wir eine gute Verkehrsanbindung nach Weingarten und Ravensburg.

Angebot

Die Einrichtung besteht aus zwei Krippengruppen und drei Kindergartengruppen. In der Krippe gibt es die Gruppen Seepferdchen und
Seesterne mit je 10 Kindern. Die drei Kindergartengruppen mit je 25 Platzen heilen Eisbdren, Pinguine und Delphine. Die Kinder werden ab
einem Jahr bis zum Schuleintritt in altersgemischten Gruppen betreut. Neben verlangerten Offnungszeiten wird auch eine

Ganztagesbetreuung mit warmem Mittagessen angeboten.

Die aktuellen Offnungszeiten sind:
Montag bis Donnerstag .00 - 16.30 Uhr
Freitags 7.00 - 13.30 Unr



Raumlichkeiten

Das barrierefreie Gebdude bietet fur jede Gruppe einen hellen, freundlichen Gruppenraum samt Nebenraum. Der Eingangsbereich fuhrt in die
lichtdurchflutete Mitte des Gebdudes. Dahinter 6ffnet sich eine grofizugige Flache, die als Essbereich genutzt wird. Diese ist bei besonderen
Anlassen unter Mitnutzung des Mehrzweckraums vielfdltig nutzbar. Direkt im Foyer liegt eine breite Treppe, die Uber einen offenen Luftraum
ins Obergeschoss und die Kinderkrippe fuhrt. Dort finden sich neben einem Atelier und einem Sinnesraum ein Besprechungszimmer das
auch Medienraum fur die Kinder ist. AuBerdem gibt es eine Spiel-Terrasse fur die Krippenkinder.




Kindergartenprofil

Unser Kindergarten zeichnet sich im Besonderen durch die partizipative Haltung des Kollegiums aus. Hier wird die Meinung der Kinder sehr
emnst genommen. Was Kinder denken, fuhlen, reden und tun wird empathisch wahrgenommen. Die Kinder werden in der Umsetzung ihrer
Ideen liebevoll begleitet und unterstitzt. So erleben sich die Kinder als selbstwirksam. Sie fuhlen sich wahrgenommen, akzeptiert und
toleriert. Durch diese ausstrahlende Empathie bietet unser Haus eine Wohlfuhlatmosphdre fur Kinder, Eltern und Personal in der sich alle

willkommen fuhlen.

Gerald Hcither



2. Unser Bild vom Kind

Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Sie setzen von Anfang an ihre Energie dafur ein, die Welt kennen zu lernen und zu begreifen.
Sie sind einzigartige Personlichkeiten die sich mit all ihrer Individudlitat in die Gesellschaft einbringen wollen.
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3. Bildungsbegriff

Kinder bringen von Geburt an alle Anlagen mit um sich selbst zu bilden. Durch eigenmotiviertes Erforschen von Bedeutungen mit allen Sinnen
erwerben sie in spielerischer Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrer Umwelt Kompetenzen. In der Interaktion und Kommunikation mit
Erwachsenen und anderen Kindern erhdlten sie, indem sie in ihrem Sein und Handeln von Anderen gespiegelt werden, ein Bild von sich
selbst. Bildung ist ein ganzheitlicher und lebenslanger Prozess der Selbst- und Weltaneignung und baut stets auf Vorerfahrungen auf. Ziel
dieses Prozesses ist es, ein autonomes und gemeinschaftsfahiges Mitglied der Gesellschaft zu sein.

® Durch wohlwollende und partizipative Sprache auf Augenhthe mochten wir ein vertrauenswirdiger und mitlernender Begleiter und
Unterstttzer im Bildungsprozess des Kindes sein.

® Durch Beobachtung, Reflexion und kollegialen Austausch wollen wir jedes Kind individuell in seinem Kontext wahrnehmen und annehmen.
Unsere alltagsintegrierte Bildungsarbeit ist darauf ausgerichtet, den Entwicklungsbedurfnissen gerecht zu werden.

e Eine anregende, kindgerechte und barrierefreie Umgebung wird bereitgestellt und Erfahrungsraume zur Weltaneignung ercffnet.

e Durch vielfdltig gestaltete Rdume bieten wir den Kindern Spielraum fur ganzheitliche Entfaltung ihrer Potenzidle. Diese Raume werden,
bei Bedarf, den Kindern angepasst.

Unsere Bildungsarbeit beinhaltet

¢ Unterstutzung bei der Entwicklung von Selbstandigkeit, Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung, Vertrauen, Sozidler- und emotionaler
Kompetenz, Empathie, Resilienz und Selbstwahrnehmung

e Vermittlung von christlichen und kulturellen Werten und Normen, Offenheit fur kulturelle Vielfalt, Fertigkeiten des alltaglichen Lebens
(motorisch sowie kognitiv), eigene Problemlésungsstrategien entwickeln lassen

e Sensiilisierung fur Diversitat und Inklusion



4. Erziehungspartnerschaft mit den Btemn

In dieser Einrichtung wird nach dem Prinzip der Erziehungspartnerschaft gearbeitet. Eltern sind immer diejenigen, die tber ihr Kind am
meisten wissen da sie es seit der Geburt kennen. Sie wissen, wie sich ihr Kind verhdlt, wie es reagiert und kennen seine Vorlieben am
besten.

Von diesen Erfahrungen der Eltern profiteren die padagogischen Fachkrafte. In einem Aufnahmegesprach wird all dies besprochen.
Lusdtzlich lernen die Eltern die zustdndige Fachkraft kennen. Hier konnen alle Fragen beantwortet werden um einen guten Start
vorzubereiten, ebenso kann gegenseitiges Vertrauen aufgebaut werden.

Die Eltern sind stets im Austausch mit der Fachkraft zu allen Tatigkeiten, Gegebenheiten, Vorkommnissen und Veranderungen im Kindergarten,
ebenso profitieren die Fachkrafte von den Informationen der Eltern von zu Hause. Ein offener Austausch ist sehr Hilfreich fur einen guten
und reibungslosen Ablauf.
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die Entwicklung und das Empfinden der Kinder.

Durch das Aufbauen von Beziehungen wird das Gelingen Ehptighkelt

der Arbeit im Kindergarten und der Krippe kraftvoll unterstutzt.
Denn gemeinsam sind wir stark! Abbildung 1: Erziehungspartnerschaft

Es werden Elternabende veranstaltet: Informationselternabende am Anfang des Kindergartenjahres, dabei werden auch die Elternbeirdte
gewdhlt. Im Elternbeirat besteht die Moglichkeit noch enger mit dem Kindergarten/Krippe zusammenzuarbeiten. Es werden
Themenelternabende zu bestimmten Themen veranstaltet, die sich die Eltern winschen wie z.B. Sprachentwicklung.



9. Religionspddagogisches Konzept

Unsere Einrichtung steht unter der katholischen Tragerschaft, ebenso existiert eine religionspadagogische Konzeption, die sehr genau
beschreibt, wie und welche Werte gelebt und praktiziert werden.

Im Alltag wird taglich vor dem Mittagessen gebetet, wir bedanken uns, dass es uns so gut geht und wir immer leckeres und gesundes
Essen auf unseren Tellern haben.

Taglich wird Gottes Schopfung im Garten oder auch im Wald erlebt und erforscht. Alles was dort wachst und krabbelt lernen die Kinder auf
spielerische Weise kennen.

Die kirchlichen Feste werden gemeinsam gefeiert:
e Emtedank wird in einem Gottesdienst dargeboten;

e St Martin wird als groes Gemeindefest erlebt;

¢ Die Adventszeit wird durch Geschichten und Brauche begleitet;

St. Nikolaus wird geehrt in Geschichten, Darbietungen und Feiern;

Weihnachten wird als Jesu Geburt ganz grof3 gefeiert indem die grofle Freude und Liebe
nachgefuhlt wird;

Die Fastenzeit wird zelebriert durch Verzicht;

Durch Bibelgeschichten wird die Fastenzeit erlebbar gemacht und verstandlich gemacht bis hin zur
Auferstehung;

e Ebenso werden die Vorschulkinder durch einen Gottesdienst vom Kindergarten verabschiedet.

Es werden das ganze Jahr Uber biblische Geschichten mit Egli Figuren dargestellt und nachgespielt.

Ausfuhrlicher kénnen sie sich hierzu in unserem religionspadagogischen Konzept informieren.




6. Team

Das Team bildet das Fundament unserer Einrichtung.

Hier arbeiten quadlifizierte padagogische Fachkrafte, die sich regelmafig fortbilden. Es gibt individuelle Fortbildungsangebote, die verschiedene
Mitarbeiter wahrnehmen und dann das Gelernte ins Team einbringen, so dass auch hier alle partizipieren konnen.

AuBerdem gibt es jahrlich ¥ AG-Nachmittage, an denen sich das Team weiterbildet. Des Weiteren gibt es zwei Planungstage im Jahr an
welchen das Team gemeinsam das bevorstehende Halbjahr plant. Zusatzlich gibt es einen Teamtag im Jahr, an dem ,Teambildende
MaBnahmen” stattfinden. An diesen Tagen/Mittagen sind Kindergarten sowie Krippe geschlossen.

Montags ab 15:30 Unr trifft sich das gesamte Team zur Teambesprechung. In dieser werden Kinder besprochen, Dinge reflektiert,
Qualitatsprozesse angeglichen sowie Tagesabldufe und Wochenpldne organisiert und stets reflektiert und verbessert.

Ein gutes Miteinander ist fur Kinder und Eltern sptrbar und bereichernd fur alle.

e
Auch im Team kann sich jeder mit seinen Starken einbringen und das tun, was ihm M '@" Q
Spall und Freude bereitet. L3sun g loeh Projek t

Teamarpeit
gl ]

Motivation  Erfolg  Ziele erreichen

Abbildung 2: Teamarbeit
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f. Kinderrechte und Kinderschutz

Jeder junge Mensch hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen

und gemeinschaftsfdahigen Personlichkeit”

Seit dem 05. April 1992 gilt in Deutschland die UN-Kinderrechtskonvention. Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihre Rechte kennen und wir
uns dafur stark machen. Dies bedeutet fur unseren Alltag, dass wir mit den Kindern ins Gesprdch gehen, sie darin bestarken, far sich und
ihre Bedurfnisse einzustehen und einen wertschdatzenden Umgang im Miteinander pflegen. Basierend darauf, sind wir uns unserer
Vorbildfunktion bewusst und leben diese Rechte mit den Kindern.

Hier die wichtigsten Kinderrechte in Kurzform:

1. Gleichheit

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden. (Artikel 2)
2. Gesundheit

Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden. (Artikel 24)
3. Bildung

Kinder haben das Recht zu lernen was ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht. (Artikel 28)
4. Spiel und Freizeit

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tétig zu sein. (Artikel 31)
5. Freie MeinungsauBerung und Beteiligung

Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken. (Artikel 12 und 13)
6. Schutz vor Gewalt

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung. (Artikel 19, 32 und 34)

1
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Zugang zu Medien

Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten. (Artikel 17)
Schutz der Privatsphdre und Wurde

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wurde geachtet werden. (Artikel 16)

Schutz im Krieg und auf der FHucht

Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschiitzt zu werden. (Artikel 22 und 38)

10. Besondere Fuhrsorge und Forderung bei Behinderung

Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung, damit sie aktiv am Leben teilnehmen kénnen. (Artikel 23)

©

©

Um diesen besonderen Auftrag wahrzunehmen, gibt es ein einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept mit klar geregelten Verfahren zur

Erfullung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung (§ 8a SGB VII) (noch in Arbeit).



8. qutiZqution (lat. particeps” (= ,teilnehmend)

Bedeutung des partizipativen Arbeitens fur die Entwicklung des Kindes

Wir erkennen Kinder von Beginn an dls vollwertige und kompetente Menschen an. Unser Ziel ist die Schaffung von Rahmenbedingen und
Strukturen, in denen sie eigenverantwortlich handeln, mitgestalten und entscheiden kénnen um dadurch Selbstwirksamkeit und
Selbstbestimmung zu erfahren. Die Selbstbildungsprozesse von Kindern werden durch gelebte Partizipation optimal geférdert. Kinder bringen
sich in einem partizipativen Umfeld mit ihrer ganzen Personlichkeit in die Gemeinschaft ein und erlangen dadurch Autonomie und
Gemeinschaftsfahigkeit.

Das Kind gewinnt durch Partizipation: Selbstwirksamkeit, Selbstwertgefuhl, Selbstwahrnehmung, Selbstvertrauen, Autonomie, Zugehérigkeit,
Gemeinschaft, Wertschatzung und kommunikative Kompetenzen.

Die Haltung der padagogischen Fachkrafte basiert auf: Vertrauen, Freiwiligkeit, fordert das Kind heraus, Respekt, Achtung der Wurde,
Wohlwollen und Responsivitat.

In der padagogischen Arbeit ist wichtig:

e Die Wahrung der Kinderrechte laut Kinderrechtskonvention

¢ Partizipative Alltagsgestaltung durch frei wahlbare Angebote im offenen Raumkonzept, die dem Kind eigene Bildungsprozesse ermaglichen

® Planung der pdadagogischen Prozesse unter Bertcksichtigung der Beteiigungsmoglichkeit der Kinder

e Ko-konstruktive Begleitung der kindlichen Fragen, Ideen und Projekte im Alltag

¢ Transparentes Beschwerdemanagement zur Reflexion der Kind Zentrierung unserer padagogischen Arbeit

e Barrierefreie Einrichtung die jedem Kind und jeder Famile, unabhdngig ihrer sprachlichen, kulturellen, kérperlichen und familicren
Voraussetzungen einen freien Zugang zu allen padagogischen Angeboten gewdhrleistet

[ J

Alltagsintegrierte Férderung der sprachlichen Entwicklung zur Erméglichung der Teilhabe durch konsequent partizipative, responsive

sprachliche Begleitung durch die Fachkrafte



Das bedeutet: Demokratie leben, wie im Groflen so im Kleinen

Die Kinder werden in jede sie betreffende Entscheidung mit einbezogen
Sie durfen jede Woche neu entscheiden: gehe ich Turnen, gehe ich in den Wald oder bleibe ich im Kindergarten

Sie durfen taglich entscheiden: in welchem Raum spiele ich, mit wem spiele ich und wie lange méchte ich das (im Rahmen der zeitlichen
Begrenzung, siehe Wochenplan)

Die Kinder entscheiden beim Mittagessen: was méchte ich auf meinem Teller haben und was nicht, was méchte ich mir zweimal auftun
und was mag ich gar nicht.

AuBerdem wird unter den Kindern ein Kinderrat benannt. Dieser wird von den Kindern selbst gewdhlt. Er sammelt die Anliegen der
Kinder in der eigenen Stammgruppe und bringt sie mit in die Kinderratssitzung. Der Kinderrat trifft sich regelmaflig um Anliegen der
Kinder bei der Leitung anzubringen oder um sich fur die Bedurfnisse der Kinder einzusetzen wie zB. ,es sind immer die gleichen
Kinder im Mehrzweckraum, die lassen mich nicht rein’. Dann wird gemeinsam eine Losung gefunden und ausprobiert, ob dies Lésung
Erleichterung verschafft. Wenn nicht, wird in der ndchsten Kinderratssitzung nachjustiert, so lange bis die Kinder mit HREN Lésungen
zufrieden sind.

"



9. Sprach-Kita

Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist!

Wir identifizieren uns seit 2017 mit den Zielen des vormals Bundesprogramms, inzwischen unter . 5 o

der Schirmherrschaft der Lander laufenden Forderprogramms ,SprachKita = Weil Sprache der Bundesprogramm Sprach-Kitas
Schlussel zur Welt ist”. Dieses hat sich zur Aufgabe gemacht Chancengleichheit und verbesserte  VWeil sprache der schitssel zur Weltist
Qualitat in der padagogischen Arbeit von klein an zu fordern. Die Ziele des Programmes sind:

e Starkung des Systems friher Bildung mit Hife von Funktionsstellen in den Kitas

¢ Qudlifizierung und Spezidlisierung von zusdtzlichen Fachkraften im Handlungsfeld sprachliche Bidung und den querschnittlichen
Handlungsfeldern Zusammenarbeit mit Familien sowie inklusive Padagogik

e Fachliche Unterstitzung und Weiterentwicklung der Kita-Teams, sowie Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption

e Starkung und Qualifizierung des Unterstitzungs—systems (Fachberatung)

[ J

Schaffen von Aufstiegsmaglichkeiten fur berufserfahrene Erzieherinnen und Erzieher

Der Schlussel mit dem sich Kinder ein Welt- und Selbstverstdndnis erschliefen ist, das was sie wahrnehmen im Austausch mit
Bezugspersonen zu reflektieren. Dies ist ein Prozess, der von Geburt an besteht, und nach und nach in eine gemeinsame Sprache mundet,
welche weit Uber die verbale Kommunikation hinaus geht. Nur in Beziehung und Interaktion kann ein Kind lernen.

Daraus ergibt sich fur uns dls padagogische Tageseinrichtung die Aufgabe, den Alltag fur alle Akteure barrierefrei, sprachfreundlich,
sprachanregend und partizipativ zu gestalten. Dieses Bemthen pragt jede unserer padagogischen Entscheidungen.

Ein Beispiel fur die alltagsintegrierte Sprachbildungsarbeit: Indem wir den Initiativen der Kinder folgen und den Fokus ihres Interesses
benennen, geben wir ihnen Worte fur ihre duBere und innere Erlebniswelt und helfen ihnen somit sich selbst wahrzunehmen, sich
selbstwirksam zu erleben und sich mit all ihren Gedanken, Gefuhlen und Bediirfnissen ausdricken zu lernen.



10.Unser Wochenplan in der Krippe

Ein geregelter Tagesablauf / Wochenplan bildet den Rahmen in der Krippe. Dies ist die Grundstruktur. In diesem Rahmen erfahren die Kinder

Sicherheit, Klarheit und freie Selbstbestimmung zugleich.

Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

00 - 845 Uhr Ankommen der Kinder in | Ankommen der Kinder in | Ankommen der Kinder in | Ankommen der Kinder in | Ankommen der Kinder in
der Krippe, freies Spielen | der Krippe, freies Spielen | der Krippe, freies Spielen | der Krippe, freies Spielen | der Krippe, freies Spielen

ab 845 Uhr Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis

ab 900 Uhr Freies Vespern, Freies Vespern, wir Freies Vespern, Freies Vespern, Freies Vespern,
Angebotsauswahl gehen zum Turnen in Angebotsauswahl Angebotsauswahl Angebotsauswahl fur die
(Spaziergang, Fahrzeuge, | den Mehrzweckraum (Ix | (Spaziergang, Fahrzeuge, | (Spaziergang, Fahrzeuge, | fast 3-jahrigen Kinder
Gruppenraum, Linsenbad, | monatlich in die Gruppenraum, Linsenbad, | Gruppenraum, Linsenbad,
Kreativraum, Sandtisch, Schulturnhalle) Kreativraum, Sandtisch, Kreativraurn, Sandtisch,
Garten, ..} Garten, .. Garten, ..)

ca. TH5 Uhr GT / VO: GT / VO: GT / VO: GT / VO: GT: Vespern
Mittagessen/Vesper Mittagessen/Vesper Mittagessen/Vesper Mittagessen/Vesper V0: Vespern / Garten
RG: Garten RG: Garten RG: Garten RG: Garten

ca. T45 Uhr Ruhezeit / Schlafzeit GT | Ruhezeit / Schlafzeit GT | Buhezeit / Schlafzeit GT | Ruhezeit / Schlafzeit GT | Ruhezeit / Schlafzeit GT
& VO & VO & VO & V0 & V0

ab 12:00 Uhr Die ersten werden Die ersten werden Die ersten werden Die ersten werden Die ersten werden
abgeholt abgeholt abgeholt abgeholt abgeholt

bis 13:30 Unr Abholzeit VO Abholzeit VO Abholzeit VO Abholzeit VO Alle werden abgeholt

13:30 - 16:30 Unr | Snacken, freies Spielen im | Snacken, freies Spielen im | Snacken, freles Spielen im | Snacken, freles Spielen im

Abholzeit fur GT | Kindergarten Kindergarten Kindergarten Kindergarten

ab 15:30 Uhr Abholzeit GT Abholzeit GT Abholzeit GT Abholzeit GT




1. Unser Wochenplan im Kindergarten

Der Wochenplan ist der Rahmen fur den Kindergarten. Innerhalb dieser Struktur haben die Kinder sehr viel Freiheit um sich selbst in ihrem

eigenen Tempo und auf ihre ganz eigene Art und Weise auszuprobieren und sich zu entwickeln.

Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
00 - 845 Uhr Ankommen bei den Ankommen bei den Arkommen bei den Arkommen bei den Ankommen bei den
Eisbaren Eisbaren Eisbaren Eisbaren Eisbaren
745 Uhr: Ankommen und Freispiel | Ankommen und Freispiel | Ankommen und Freispiel | Ankommen und Freispiel | Ankommen und Freispiel
die Kinder gehen | in den Stammgruppen, | in den Stammgruppen, | in den Stammgruppen, | in den Stammgruppen, | in den Stammgruppen,
in ihre Angebotsauswahl Angebotsauswah|, Angebotsauswahl, Angebotsauswahl,
Stammgruppen 845 Uhr: Abmarsch der | pesonderes Angebot besonderes Angebot mit | Kochen in der Zentrale,
Waldkinder, fir de Vorschukinder | dem helpadagogischen
Fachdienst, Vorlesefrau
8:30 - 900 Uhr: freies kommt von 9:00 - 10:30
Vespern der Kinder die Uhr
845 - 105 Uhr | Freies Vespern Turnen oder im Freies Vespern Freies Vespern Freies Vespern
ca. 10:30 Uhr Gemeinsamer Kindergarten bleben Abschlusskreis in der Abschlusskreis in der Abschlusskreis in der
Abschlusskreis im Foyer Gruppe Gruppe Gruppe
(x monatlich) mit allen | %30 L;I"“ Ki“dfr gehen
Gruppen und der Krippe; | 24m lurmen
GnSEFlJ'nsten in der i Angebotsauswahl fur
Gruppe die Kinder im
Kindergarten
ca. 115 Unr Gartenzeit Gartenzeit Gartenzeit Gartenzeit Gartenzeit
ca. T45 Uhr Mittagessen / Vesper Mittagessen / Vesper Mittagessen / Vesper Mittagessen / Vesper 12:30 Uhr: Vespern fur
fur GT / VO Kinder fur GT / VO Kinder fur GT / VO Kinder fur GT / VO Kinder GT / VO Kinder
1200 - 12:30 Unr | Abholzeit fur RG Abholzeit fur RG Abholzeit fur RG Abholzeit fur RG Abhaolzeit fur RG
ca. 1245 Uhr Ruhezeit GT & VO Ruhezeit GT & VO Ruhezeit GT & VO Ruhezeit GT & VO Alle werden bis 13:30
13:30 - 14:00 Uhr | Abholzeit fir VO Abholzeit fur VO Abholzeit fur VO Abholzett fur VO abgeholt
1400 - 16:30 Uhr | Snacken, Ausflige und | Snacken, Ausflige und | Snacken, Ausflige und | Snacken, Ausflige und
freies Spielen im freies Spielen im freies Spielen im freies Spielen im
Kindergarten Kindergarten Kindergarten Kindergarten
Ab 15:30 Uhr Abholzeit GT Abholzeit GT Abholzeit GT Abholzeit GT
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12.Ubergange & Eingewdhnung

,Wird eine Ubergangssituation posttiv erlebt und erfolgreich bewzdiltigt, stejgt die Wahrscheinlichkeit, dass spétere Ubergange auch gemeistert

werden. [..] Die gemeinsam gestaltete Eingewdhnung bildet die Grundlage fir eine gelingende Blldungs— und Erziehungspartnerscharft”

(Orientierungsplan fur Bidung und Erziehung in Baden-Wurttemberg, (2015), S. 75)

Ubergang von der Familie in die Einrichtung

Wahrend der Eingewohnung spielen Sicherheit und Verlasslichkeit fur die
Kinder eine grofle Rolle. Dabei ist es uns wichtig, auf die individuellen
Bedurfnisse und Fdhigkeiten des Kindes einzugehen. Die Eingewohnung
beansprucht in der Krippe vier bis sechs Wochen (angelehnt an das
Mdnchner Modell) und im Kindergarten sechs bis zwolf Tage (angelehnt an
das Berliner Modell). Diese Zeit gestdlten wir intensiv und individuell mit der
Bezugsperson des Kindes, so dass dieser Ubergang in den neuen
Lebensabschnitt gut gelingen kann. Das Kind lernt die Raumlichkeiten, das
Spielmaterial, die anderen Kinder und pddagogischen Fachkrafte sowie
unseren Tagesablauf und unsere Regeln kennen. Schrittweise soll dabei eine
Ablésung von der begleitenden Person gelingen. Unsere Eingewshnung
besteht aus den Phasen: Vorbereitung, Kennenlernen, Sicherheit, Vertrauen
und gemeinsame Reflexion. Die Eingewohnungszeit wird dokumentiert und
mit einem Elterngesprach abgeschlossen.

Genaueres finden Sie in unserer Aufnahmebroschure.

Kennenlermen

Anfong,
erster Kontokt,
Kannenlermsn

erster Kontokt,
Kennenlermsn

Kind blsiot
allein in dar
Gruppe

Abschlussgespréch

mit den Bltern

Mutter oder Vater begleiten das Kind im Krippsn— oder Kindergartenalltag

Mutter oder Vater und Kind srlsben don Krippan— odsr
Kindergartsnalttag in zunehmend lGngeren Zeitriumen mit
urtterschiedichen Gefiihlen und Bedirfrisssn

Mutter oder Viater und Kind gestalten mit der Erzisherin

] besondere Stuationen, zum Beispiel Wicksln, Essen, Schiafen,

Tréstan, Konflikte lsen

Kind wird selbstandig

Mutter oder Vater werden gegeniiber ihrem Kind sicherer und
zurickhattendar

Erzisherin wird m Umngang mit dem Kind akiiver Kind

Kind st sich ansprechen. berihren, versorgen

Btern und Kind trennen und verobschiaden sich, heftige Gefihls werdsn
zugelossen

Vertrauen

Riaums, Matsrialien,
Kollegrnen, sinigs
Kinder

Kind erlebt Gruppe.,
knipft Kontakte zu
ardsren Kindarn,
Erzisherin
unterstitzt Kind
beim Spislen und
Forschen



Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Sechs bis acht Wochen vor dem dritten Geburtstag des Kindes beginnen wir den Ubergang von der Krippe zum Kindergarten zu gestalten.
Wahrend dieser Zeit kntpft die padagogische Fachkraft aus dem Kindergarten einen ersten Kontakt zum Kind und besucht es in seiner
gewohnten Umgebung in der Krippe. Schrittweise wird eine Beziehung aufgebaut und eine Ablésung zur Bezugsperson aus der Krippe
ermdglicht. Nach und nach besucht das Kind mehr und mehr die Gruppe im Kindergarten und zieht schliefllich mit einem Koffer und einer
Abschiedsfeier aus der Krippe aus. Am nachsten Tag zieht das Kind im Kindergarten ein und darf wieder alles aus seinem Koffer auspacken.

Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr findet eine Kooperation mit der Grundschule statt. Zusatzlich treffen sich die Vorschuler einmal in der Woche im
Maxi-Club in einem gemeinsamen Angebot zur Vorbereitung auf die Schule. Dabei wird der Fokus auf Sozialkompetenz, Konzentration,
Wissenserweiterung, logisches Denken und Feinmotorik gelegt. Hier wird ausgelotst: was kann ich schon, was darf ich noch lernen, wer
kann was gut, wie helfen wir uns gegenseitig, wie schaffen wir Aufgaben, die lange dauern, wie finde ich Lésungen fir Probleme usw. Hier
wachsen die Vorschulkinder zu einer Gemeinschaft zusammen, die sie grof3 und stark werden lasst um sich gemeinsam auf die Schule zu
freuen.



13.Inklusion

Inklusion bedeutet, dass jeder etwas Besonderes ist.

Bei uns soll jeder in seiner Einzigartigkeit teilhaben und sich einbringen kénnen.

Exklusion Integration

Abbildung 3: Inklusion

Inklusion
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4.Emahrung & Nachhaltigkeit

Erndghrung und Nachhaltigkeit haben bei uns einen hohen Stellenwert. Deshalb werden diese Themen auf vielfdltige Weise in unseren Alltag
integriert und mit den Kindern erlebbar gemacht. Geschmacksbildung, Ansprechen dller Sinne und ,essen, wenn der Hunger kommt” werden
bei uns zum Beispiel durch das offene Vesper praktiziert. So wird in einer angenehmen, lockeren Atmosphdre genussvoll gegessen. Ohne
Zwang!

AuBerdem wird einmal wéchentlich gemeinsam gekocht (im Kindergarten).

Auch hier wird alles mit bewusster Sprache begleitet, so dass die Kinder Worte bekommen fur su}, sauer, bitter, scharf und salzig. Ebenfalls
werden Vorlieben und Dinge, die man nicht so gerne mag benannt und die Gefuhle dazu miteinbezogen.

Im Alltag bekommen wir unser Mittagessen geliefert vom Dornahof. Die Kinder helfen den Tisch zu decken. Alle durfen am Tisch selbst
auftun, so konnen die Kinder selbst entscheiden was sie essen wollen und was nicht. Das Mittagessen findet gemeinsam statt, mit einem
Tischgebet und den entsprechenden Ritualen (Hande waschen...

Es ist uns wichtig die Kinder diesbezuglich der Umwelt zu sensibilisieren, Zusammenhdnge zu erkennen und Achtsamkeit und Nachhaltigkeit
zu erleben. Ressourcenschonender Umgang mit Material und Lebensmitteln, sowie die Vermeidung von Abfall gehdren bei uns zum
altaglichen Handeln.

Jede Woche bekommen wir durch das Schulfrucht- und Schulmilchprogramm des Landes Baden-Warttemberg frisches Obst und frische
Milch sowie Kase fur die Kinder geliefert.

Wo es moglich ist verzichten wir auf Verpackungsmall. Deshalb bringen die Kinder ihr Vesper in einer Vesperbox mit und Joghurt wird in
wiederverwertbaren Behdltern mitgebracht. So leistet jeder seinen Beitrag.

Vielen herzlichen Dank daftir!
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15.Qudlitétsentwicklung und -sicherung

In unserer Einrichtung sichern wir unsere Qualitatsentwicklung kontinuierlich und nachhaltig. Durch...

e standige Fort- und Weiterbildungen sowie Reflexionen und Evaluationen im gemeinsamen Team.

® gemeinsam erarbeitete Ziele und Prozesse im gesamten Team.

e regelmaBige Uberprifung der Abldufe und Prozesse im Krippen- und Kindergartendlltag, welches im  kindergarteninternen
Qualitatshandbuch festgelegt ist.

e reflektieren der eigenen padagogischen Haltung des Personals.

® eine bedarfsgerechte und familienunterstutzende Angebots- und Feedbackstruktur der Eltern.

e ein fachlicher Austausch zwischen den Kooperationspartnern.

[ ]

Umsetzung des Orientierungsplans, der Konzeption sowie des Schutzkonzepts und des Religionspadagogische Konzepts.

Gemeinsam mit dem Trdger und der Fachberatung kénnen wir die Sicherung unserer padagogisch strukturierten Qualitat gewdhrleisten.

Das heif}t, dass wir uns als Team sowie in der Zusammenarbeit mit den Kindern und Eltern standig weiterentwickeln und verbessern. Alle
Prozesse und Standards, die festgeschrieben werden, spiegeln das Minimum dessen was wir tun. Darauf bauen wir auf und optimieren
unsere Arbeit, unsere Abldaufe standig.
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16.Beschwerdemanagement

Fur unser padagogisches Handeln ist es uns wichtig, Beschwerden, Anliegen und Anregungen entgegenzunehmen. Wir sehen dies dls
grofe Entwicklungschance fur padagogische Fachkrafte, fur die Kinder und far die ganze Einrichtung. Durch unsere offene und
vertrauensvolle Grundhaltung wollen wir alle Anliegen zeitnah bearbeiten, gemeinsam Lésungen finden und den Bedurfrissen von Eltern,
Kindern sowie den Mitarbeitern gerecht werden.

Die Bitern haben die Méglichkeit ihre Anliegen anzubringen:

e Direkt bei lhren padagogischen Fachkrdften;

e Als schriftiche Beschwerde in einer E-Mail, Brief in unserer Feedbackbox im
Eingangsbereich oder als ausgefdilltes, offizielles Beschwerdeformular;

¢ In Elternumfragen;

¢ |n Elterngesprachen, die Sie jederzeit einfordern kénnen;

¢ |n Elternabenden;
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Auch die Kinder haben Anliegen und Beschwerden. Da wir partizipative Padagogik mit den Kindern leben steht die Meinung der Kinder bei
uns an erster Stelle. So ist es auch fur die Kinder maglich sich Gehér zu verschaffen.

Indem sie:

Sich an eine padagogische Fachkraft wenden, die ein offenes Ohr fur |hr Anliegen hat;

Sich im Stuhlkreis GuBern, hier ist Raum um Dinge anzusprechen;

Professionell beobachtet werden und bei Bedarf von einer padagogischen Fachkraft angesprochen werden, so dass auch Bedurfrisse
beachtet werden, die evtl. noch nicht ausgesprochen werden kénnen oder wollen;

Ein Bild malen und in die Feedbackbox einwerfen;

Sich an Kinderkonferenzen beteiligen;

Einen Kinderrat wahlen, der sich fur lhre Belange einsetzt;

Die Ergebnisse der Kinderkonferenzen transparent fur andere Kinder machen (in Form eines gemalten Protokolls);

Wir freuen uns auf eine gemeinsame Weiterentwicklung!

Die Anliegen der Mitarbeiter kénnen eingebracht werden:

Direkt mundlich bei der Leitung;

In Teamsitzungen konnen Anliegen jederzeit eingebracht werden;

In schriftlicher Form per E-Mail oder Brief;

An Leitung, Trager, Landesverband oder Verwaltungszentrum;
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17. Offentlichkeitsarbeit

Unser Kindergarten ist bei vielen Veranstaltungen beteiligt, die von der ganzen Gemeinde (Kommune und Kirche, sowie Vereine) veranstaltet
werden.

So wird Erntedank dls Gottesdienst mitgestaltet und St. Martin wird als grofiles Fest organisiert. In der Adventszeit werden
Kindergottesdienste veranstaltet um alle Kinder auf Weihnachten vorzubereiten.

Die Eltern betreiben bei den gemeinsamen Festen wie bei den Adventsabenden und beim Marktplatzfest auf dem Rathausplatz einen Stand
und die Kinder tanzen auf der Buhne. In der Fasnet laufen wir mit den Kindern und Eltern am groflen Fasnetsumzug mit, auBerdem
bewirtschaften die Eltern einen Stand am Aufstellungsplatz.

Es werden Vortrage oder Workshops zu bestimmten Themen, offentlich fur die ganze Gemeinde, veranstaltet.

So ist das ganze Jahr Uber viel los und Uber all diese Aktionen erscheinen immer wieder kleine Anzeigen und Artikel in unserem
Gemeindeblattle. Ebenso wird Uber gemeinsame Aktionen, der Kommune und der Kirche, Uber das Gemeindeblattle informiert.

Insbesondere wird unsere Arbeit transparent gemacht Gber eine Website: www kiga-stjosef-baienfurt.de. AuBerdem soll diese Konzeption
dazu beitragen Transparenz fur dlle Interessierten, Auenstehenden zu schaffen. Diese wird an unserem schwarzen Brett im Kindergarten
aushdngen und in unsere Website gestellt.
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18.Kooperationspartner

Kooperation in der Kindertagesstatte beinhaltet die Vernetzung und Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen. Sie bietet uns die
Moglichkeit der individuellen Entwicklungsférderung der Kinder. Dabei achten wir besonders auf den Schutz von persénlichen Daten unserer
Kinder und Familien. Unsere Kooperationspartner sind:

Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt, Gemeinde Baienfurt

Landeverband katholischer Kindertagesstatten in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

Andere katholische Kindergarten, sowie Kindergarten der Gemeinde Baienfurt

Schule fur Logopddie in Weingarten sowie Fruhforderstellen

Sprachheilzentrum  Ravensburg, Heilpadagogischer  Fachdienst  der
Gemeinde Baienfurt, (Kinder-)Arzte und Therapeuten

Achtalschule Baienfurt

Bildungszentrum St. Konrad

Grundschulforderklasse Talschule Weingarten

Landratsamt Ravensburg: Jugend- und Gesundheitsamt

Fachschulen, Ausbildungsstatten und allgemeinbildende Schulen

Vereine vor Ort

Lesewelten der Kinderstiftung
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Wir bedanken uns bei allen Beteiligten fur das Engagement, das Vorantreiben und die Unterstitzung zur Ersatelluzng dieser Konzeption!

Vielen herzlichen Dank!
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